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La Ley de Prevención de Riesgos Laborales da forma 
legal a la  obligación por parte del empresario a 
formar e informar al personal a su cargo en función 
de los riesgos de su puesto de trabajo.

Esta Ley eleva la formación e información de los 
trabajadores a la categoría de fundamental dentro 
del sistema preventivo de la empresa,  y desde luego 
los tribunales nos son ajenos a esta circunstancia.

Las consecuencias jurídicas que pueden derivarse de 
la falta de formación e información preventiva del 
trabajador accidentado son:

• Sanción administrativa por falta grave.

• Recargo de prestaciones  por falta de 
medidas de seguridad previsto en el art. 
123 de la Ley General de la Seguridad 
Social.

• Sentencia condenatoria para el empresario 
con pago de indemnización por daños  y 
perjuicios derivados de culpa empresarial 
en la producción del accidente.

• Condena penal en casos extremos.

LEGISLACIÓN VIGENTE

“La formación en Seguridad Vial 
es la solución”
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Una correcta gestión de la prevención de riesgos de tráfico y la formación en Seguridad vial en el entorno 
laboral, reportará beneficios sociales y económicos tanto a los trabajadores como a las empresas, 
consiguiendo una buena salud laboral y promocionando las buenas prácticas de conducción segura.

VENTAJAS DE PREVENCIÓN Y LA FORMACIÓN EN 
LA SEGURIDAD VIAL

Además de las ventajas anteriormente expuestas, el 
Gobierno, a través del Real Decreto 404/2010 que 
regula el establecimiento de un sistema de reducción 
de las cotizaciones por contingencias profesionales 
a las empresas que contribuyan a disminuir la 
siniestralidad laboral, primará  a estas empresas con 
una reducción de entre un 5 y un 10%  en los pagos 
de sus cuotas por contingencias profesionales. 

Las empresas que quieran acogerse a esta reducción 
de cotización por accidente laboral deberán cumplir 
una serie de requisitos. Entre los diferentes requisitos, 
tendrán que suscribir la Carta Europea de Seguridad 
Vial, lo que supondrá un reconocimiento de la 
importancia de la accidentalidad vial laboral y su 
voluntad de minimizarla y poner en marcha medidas 
concretas de prevención, con especial hincapié de la 
formación de los trabajadores.

VENTAJAS PARA EL EMPLEADO VENTAJAS PARA LA EMPRESA

Reducción del riesgo de accidente Reducción del absentismo laboral

Aplicación de los conocimientos al ámbito 
personal y familiar

Reducción de las primas de los seguros

Valor añadido al currículo
Reducción de costes indirectos (días de 
baja, reparaciones de vehículos, pérdida de 
tiempo de trabajo, etc.)

Formación actualizada y continuada
Mejora de la imagen corporativa o marca 
(interna y externa)

COSTES VISIBLES COSTES OCULTOS

Aumento de primas de los seguros Pérdida comercial

Días de baja pagados por la empresa Absentismo laboral

Reparaciones de vehículos Deterioro imagen corporativa o marca

Días de trabajo perdidos por lesiones Coste de vehículos inmovilizados

Por el contrario, es necesario hacer reflexión sobre los costes humanos y económicos que genera la 
siniestralidad vial. 

Reducción de las cotizaciones a la Seguridad Social por contingencias profesionales 
(accidentes laborales)
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Itsak ofrece la impartición de cursos diseñados 
a medida de las necesidades de cada empresa, 
desarrollando formaciones que se adapten a su sector.

Así mismo les ofrecemos la posibilidad de gestionar 
su crédito ante la Fundación Tripartita.

TE AYUDAMOS
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PREVENCIÓN DE ACCIDENTES  
VIALES LABORALES
DURACIÓN DESTINATARIOS

8 horas Profesionales de cualquier sector, tanto los que realizan su actividad laboral al volante 
como los que solo utilizan el vehículo para desplazarse al lugar de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Adquirir los conocimientos básicos para conseguir que los desplazamientos del personal de empresa sean 
seguros, para prevenir y reducir los accidentes de tráfico, sostenibles para lograr una mayor eficiencia en 
los desplazamientos y saludables, generando una conducción más tranquila  y responsable, haciendo los 
desplazamientos laborales menos estresantes.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son: 

• Concienciar del alto porcentaje de accidentes de tráfico dentro de la accidentabilidad laboral.
• Extender al mundo laboral la Seguridad Vial.
• Enseñar conceptos de Seguridad Vial.
• Conocer la infraestructura que utilizamos.
• Conocer nuestro vehículo.
• Conocer las situaciones que nos afectan en la conducción.
• Inculcar en los trabajadores una actitud responsable ante la conducción.
• Concienciar de la toma de hábitos que reduzcan la probabilidad de sufrir un accidente.

CONTENIDO DEL CURSO

1. DESCUBRIENDO LA REALIDAD
2. CONCEPTOS DE SEGURIDAD VIAL
3. EL FACTOR VÍA
 i. Características de la vía
 ii. Condiciones de la vía
 iii. Situaciones de conflicto
 iv. El problema de la velocidad
 v. Elección de la ruta
 vi. Factores meteorológicos
 vii. Sistemas de contención
4. EL FACTOR VEHÍCULO
 i. Seguridad activa
 ii. Seguridad pasiva

5.  EL FACTOR HUMANO
 i. Alcohol
 ii. Drogas
 iii. Medicamentos
 iv. Fatiga y sueño
 v. Las distracciones
 vi. El estrés
 vii. Personalidad, actitudes y factores  
  sociales
6. VARIABLES IMPLICADAS EN LA CONDUCCIÓN. 
 DESCRIPCIÓN Y SESGOS INVOLUNTARIOS
7. ATENCIÓN, PERCEPCIÓN, RIESGOS Y  
 EMOCIONES AL VOLANTE 
8. CONSEJOS PARA UNA CONDUCCIÓN MÁS 
 SEGURA
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DURACIÓN DESTINATARIOS

6 horas Profesionales del sector de la construcción que desarrollan su actividad laboral en el 
entorno de la carretera.

OBJETIVO GENERAL

Adquirir los conocimientos básicos de Seguridad Vial para la correcta ejecución de trabajos en carretera, 
mediante la utilización adecuada de los medios de protección colectivos e individuales y la correcta 
evaluación de los riesgos existentes.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son: 

• Conocer la realidad del trabajo en carretera.
• Conocer los medios de balizamiento para los vehículos de trabajo.
• Conocer el vestuario de trabajo.
• Conocer las normas de señalización móvil a aplicar durante los trabajos en carretera.
• Conocer el entorno de trabajo.

Condiciones de la vía.
Condiciones meteorológicas.

• Conocer los procedimientos para realizar las maniobras de trabajo en carretera.
Parada en arcén.
Entradas y salidas en cortes de carril.

CONTENIDO DEL CURSO

1.  DESCUBRIENDO LA REALIDAD
2.  EL VEHÍCULO
3.  BALIZAMIENTO DEL VEHÍCULO
4.  VESTUARIO DE TRABAJO
5.  CONDICIONES DE LA VÍA
6.  FACTORES METEOROLÓGICOS Y AMBIENTALES
7.  CONSEJOS PARA UN TRABAJO SEGURO
8.  SEÑALIZACIÓN FIJA Y MÓVIL

 

SEGURIDAD VIAL PARA TRABAJOS 
EN CARRETERAS
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SEÑALIZACIÓN DE OBRAS EN CARRETERAS
DURACIÓN DESTINATARIOS

12 horas
Técnicos encargados de la elaboración y diseño de la señalización de obras para trabajos en 
carretera.
Profesionales del sector de la construcción que desarrollan su actividad laboral en el entor-
no de la carretera.

OBJETIVO GENERAL

Adquirir los conocimientos básicos de Seguridad Vial para la correcta ejecución de Trabajos de Señalización 
en carreteras de ámbito interurbano y urbano, mediante la utilización adecuada de los medios de protección 
colectivos e individuales y la correcta evaluación de los riesgos existentes.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son: 

• Conocer la normativa de señalización de obras fijas en carreteras.
• Familiarizarse con los manuales de ejemplos de señalización de obras del Ministerio de Fomento.
• Conocer la normativa de Señalización de Obras Móviles.
• Conocer buenas prácticas para la mejora de la señalización en carretera.
• Aprender procedimientos de trabajo seguro para la ejecución de trabajos de señalización en carretera.

CONTENIDO DEL CURSO

1. SEGURIDAD VIAL – SEGURIDAD LABORAL
 i. Descubriendo la realidad
 ii. Balizamiento de vehículos
 iii. Vestuario de trabajo 

iv. Condiciones de la vía 
v. Factores meteorológicos y 
 ambientales 
vi. Consejos para un trabajo seguro 
vii. Normativa existente

2. NORMATIVA 8.3-IC DE SEÑALIZACIÓN  
DE OBRAS

 i. Principios generales de la 
 señalización 
ii. Ordenación de la circulación 
iii. Limitación de velocidad 
iv. Cierre de carriles y desvíos 
 provisionales 
v. Elementos de balizamiento, 
 señalización y defensa 
vi. Balizamiento 
vii. Manual de ejemplos de señalización 
 de obras fijas

3. SEÑALIZACIÓN MÓVIL DE OBRAS
  i. Características específicas
  ii. Ámbito de aplicación
  iii. Vialidad invernal
  iv. Manual de ejemplos de señalización 
   de obras móviles
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MEDIDAS DE BAJO COSTE EN CARRETERAS
DURACIÓN DESTINATARIOS

6 horas
Ingenieros, técnicos y gestores en general que estén interesados o que quieran ampliar 
conocimientos en el diseño o implantación de medidas de bajo coste y/o medidas de 
calmado de tráfico en carreteras.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del curso es dar a conocer las Medidas de Bajo Coste que diferentes Administraciones nacionales 
o internacionales ponen en uso en sus carreteras, estudiar su diseño y su grado de eficacia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son:

• Dar a conocer las diferentes normas y publicaciones en materia de calmado de tráfico.
• Concienciar de las ventajas del calmado de tráfico.  
• Conocer las partes que actúan en el calmado de tráfico de travesías.
• Dar a conocer los tipos de medidas o actuaciones de bajo coste. 
• Dar a conocer el ámbito de aplicación y el grado de eficacia de cada una de las medidas o actuaciones 

de bajo coste.
• Analizar el diseño de las diferentes medidas o actuaciones de bajo coste.

CONTENIDO DEL CURSO

1. INTRODUCCIÓN
 i. Normativa y publicaciones
 ii. Beneficios del calmado de tráfico
 iii. Nuevo Reglamento de Circulación
 iv. Moderación de velocidades en  
  travesías
 v. Conflictos vehículos – peatón

2. ACTUACIONES EN PLANTA
  i. Miniglorietas
  ii. Chicanes
  iii. Desvíos
  iv. Tratamiento de intersecciones
  v. Reordenación de accesos
3. ACTUACIONES EN ALZADO
  i. Pasos de peatones sobre elevados 

 ii. Lomos 
 iii. Almohada 
 iv. Speed Kidney (Riñones) 
 v. Badén 
 vi. Plataformas y mesetas

4. ACTUACIONES SOBRE LA SECCIÓN 
TRANSVERSAL

i. Estrechamientos puntuales
ii. Estrechamientos continuos

5. ACTUACIONES EN EL PAVIMENTO
i. Bandas Transversales de Alerta
ii. Dientes de dragón
iii. Chevrones
iv. Cambio de características
v. Lechadas de alta fricción

6. OTRAS ACTUACIONES
 i. Puertas de entrada en travesías
 ii. Control de la velocidad
 iii. Señalización vertical
 iv. Canalización de los peatones
 v. Mejoras de visibilidad
 vi. Otros
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CONDUCCIÓN SEGURA Y EFICIENTE
DURACIÓN DESTINATARIOS

8 horas Profesionales de cualquier sector, tanto los que realizan su actividad laboral al volante 
como los que solo utilizan el vehículo para desplazarse al lugar de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Concienciar y formar a trabajadores y personal de empresas que se desplazan diariamente al trabajo o 
durante el mismo en automóviles, de los peligros que se dan en la carretera, y proponerles un nuevo estilo 
de conducción.  
Con estos cursos de formación se pretende reducir la siniestralidad entre los trabajadores.
Este curso consta de una parte teórica y una parte práctica en función de las necesidades de las empresas. 
Puede realizarse únicamente la parte teórica o ambas partes a la vez.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son: 

• Proponer un nuevo estilo de conducción, más relajado, seguro y eficiente.
• Conocer el automóvil y sus elementos.
• Dar a conocer la seguridad activa del automóvil: ABS, ESP, ASR…
• Dar a conocer la seguridad pasiva del automóvil: uso del cinturón, airbag… 
• Desarrollar recursos que nos permitan controlar el vehículo frente a simulaciones de situaciones 

extremas.

CONTENIDO PARTE TEÓRICA

1. DESCUBRIENDO LA REALIDAD
2. BALIZAMIENTO DEL VEHÍCULO
3. VESTUARIO DE TRABAJO
4. FACTORES METEOROLÓGICOS

 i. Lluvia
 ii. Niebla
 iii. Nieve
 iv. Hielo
 v. Viento
 vi. Crespúsculo

5. EL VEHÍCULO
i. Elementos de seguridad activa
ii. Elementos de seguridad pasiva 

6. CONDUCCIÓN PREVENTIVA
7. CASOS PRÁCTICOS DE CONDUCCIÓN 

 i. Cómo entrar en un corte
 ii. Cómo conducir en una rotonda

 iii. Cómo trazar curvas
 iv. Cómo adelantar
 v. Cómo conseguir la máxima   

 aceleración
8. CONDUCCIÓN EFICIENTE

 i. El concepto
 ii. La realidad
 iii. Los beneficios 
 iv. El coche como máquina de consumo
 v. Durante la conducción
 vi. Principales reglas de conducción  

 eficiente
9. QUÉ HACER EN UN ACCIDENTE

 i. Prevenir
 ii. Avisar
 iii. Socorrer
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EJERCICIOS PARTE PRÁCTICA

1. SLALOM
Ejercicio basado en la esquiva de conos, colocados en línea recta. Objetivo, trabajar la posición de 
conducción y una buena técnica de manejo del volante, importantísimo para tener un buen control del 
vehículo.

2. CONTROL DE FRENADAS
Imprescindible tener un buen conocimiento del sistema de frenado. Este ejercicio simula una frenada de 
emergencia a 60 km/h, en curva y con el suelo mojado. El sistema ABS es un gran aliado para nuestra 
seguridad, no obstante conviene practicar este tipo de ejercicios, ya que al entrar en funcionamiento 
podemos notar una sensación extraña en el pedal de freno. Observamos en los cursos que hay muchos 
conductores que al notar la vibración en pedal de freno (propio de la activación del ABS) sueltan el freno, 
con el peligro que conlleva, o muchos otros cuando frenan no giran para esquivar o tomar la curva. El 
objetivo de este ejercicio es entrenar esta situación para saber actuar en caso de emergencia.

3. PÉRDIDA DEL CONTROL DEL VEHÍCULO
En este ejercicio simulamos las situaciones de subviraje (pérdida de adherencia del eje delantero), y 
sobreviraje (perdida de adherencia del eje trasero). Los automóviles de hoy en día vienen equipados con 
unos sistemas de suspensión  muy avanzados, además de controles como ESP, ABS……lo que hace que 
sea difícil perder el control del vehículo. Pero la realidad nos dice que se siguen produciendo accidentes, 
los más numerosos por salida de vía. Algunos  por distracción del conductor y otro por falta de destreza y 
previsión. En este ejercicio se cambia la configuración del vehículo para conseguir esto efectos.

4. CONTROL DEL SUBVIRAJE
Para conseguir este efecto colocamos neumáticos lisos en el tren delantero, al entrar en contacto con 
el agua deslizan, y practicamos la técnica de recuperar el control del vehículo, dejando de acelerar y 
tocando suavemente el freno.

5. CONTROL DE SOBREVIRAJE
Hacemos lo mismo con el tren trasero, equipamos este eje con neumáticos lisos, y al entrar en contacto 
con la zona húmeda el automóvil desliza del eje trasero, teniendo que actuar sobre el volante y el 
acelerador. También utilizamos vehículo tracción trasera (propulsión), para conocer las reacciones de estos 
modelos.

6. PLACA DE HIELO O AQUAPLANING
Utilizando una lona mojada, simulamos las sensaciones que nos produce una placa de hielo en la 
carretera, y como actuar para poder salir de esta situación.  Utilizamos esta técnica también para  simular 
el aquaplanig.
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GESTIÓN DE LA SEGURIDAD VIAL EN ESTUDIOS Y 
PROYECTOS
DURACIÓN DESTINATARIOS

20 horas Ingenieros, técnicos y gestores en general que estén interesados o que quieran ampliar 
conocimientos en el ámbito de la seguridad vial.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del curso es proporcionar conceptos y fundamentos de seguridad vial para su posterior aplicación 
en la elaboración de estudios y proyectos de infraestructuras viarias.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son:

• Conocer el marco legislativo de Seguridad Vial.
• Adquirir conocimientos de Seguridad Vial en los diferentes aspectos a considerar en la elaboración de 

estudios y proyectos: Trazado, Firmes, Drenaje, Señalización, Balizamiento, Iluminación, Márgenes y 
Sistemas de Contención, etc.

• Dar a conocer las directrices para la elaboración de Auditorías de Seguridad Viaria (ASV).
• Dar a conocer las Medidas de Bajo Coste de carreteras, estudiar su diseño y su grado de eficacia.
• Analizar la influencia del factor humano y del factor vehículo en la accidentabilidad.
• Adquirir habilidades y herramientas para el análisis y la gestión de la accidentabilidad.

CONTENIDO DEL CURSO

1. POLÍTICAS DE SEGURIDAD VIAL
2. NORMATIVA PARA LA GESTIÓN DE LA  
 SEGURIDAD VIARIA
3. EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA  
 SEGURIDAD VIAL: FASE DE 
 PLANEAMIENTO Y  
 ESTUDIOS INFORMATIVOS
4. CONSIDERACIONES EN EL TRAZADO Y FIRME

i. Visibilidad
ii. Velocidad
iii. Coordinación planta – alzado
iv. Secciones tipo
v. Firmes
vi. Transiciones
vii. Implantación de nudos
viii. Tipología de nudos

5. CONSIDERACIONES EN LA CLIMATOLOGÍA, 
HIDROLOGÍA Y DRENAJE

6. CONSIDERACIONES EN LA SEÑALIZACIÓN 
VERTICAL

7. CONSIDERACIONES EN LA SEÑALIZACIÓN 
HORIZONTAL

8. CONSIDERACIONES EN EL BALIZAMIENTO E 
ILUMINACIÓN

9. CONSIDERACIONES EN LOS MÁRGENES DE LA 
CARRETERA

i. Diseño de los márgenes
ii. Sistemas de contención

10.  SEGURIDAD EN OBRAS
11.  DIRECTRICES PARA REALIZAR AUDITORÍAS DE 

SEGURIDAD VIAL. EJEMPLO DE ASV
12.  MEDIDAS DE BAJO COSTE. TRAVESÍAS
13.  FACTOR VEHÍCULO
14.  FACTOR HUMANO
15.  ACCIDENTABILIDAD VIARIA

i. Estadísticas de accidentes
ii. Estudio de la accidentabilidad
iii. Reconstrucción de accidentes
iv. Gestión de la accidentabilidad
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SEGURIDAD VIAL LABORAL. ELABORACIÓN DE PLANES 
DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL PARA EMPRESA
DURACIÓN DESTINATARIOS

8 horas
Directivos, responsables y técnicos de prevención de riesgos laborales de las empresas y 
técnicos de prevención de riesgos laborales de servicios de prevención que deseen llevar 
a cabo una gestión de los riesgos asociados con la conducción y con la movilidad de los 
trabajadores de la empresa.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del curso es incorporar eficazmente la seguridad vial en las empresas con el objetivo de reducir 
y mitigar los riesgos relacionados con los desplazamientos in itinere y en misión, a través del desarrollo e 
implantación de un Plan de Movilidad y Seguridad Vial.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son:

• Adquirir los conocimientos necesarios para gestionar eficazmente la seguridad vial laboral como una 
actividad más de la prevención de riesgos laborales.

• Adquirir los conocimientos para elaborar un Plan de Movilidad y Seguridad Vial en la empresa.
• Conseguir una actitud de interés que incentive al alumno en esta materia y que facilite la implantación 

efectiva de esta materia en su organización.

CONTENIDO DEL CURSO

1. CONOCER LA PROBLEMÁTICA DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DENTRO DEL MUNDO LABORAL.
2. EL PLAN DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO.

i. Agentes implicados
ii. Objetivos
iii. Razones para su implantación
iv. Beneficios de su implantación
v. Fases para la elaboración del Plan
vi. Fases para la implantación del Plan

3. PRESENTACIÓN DE UN PLAN DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
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SEGURIDAD Y MANEJO DE QUITANIEVES
DURACIÓN DESTINATARIOS

8 horas Profesionales del sector de la construcción que realicen las operaciones de vialidad invernal 
con el equipo Quitanieves.

OBJETIVO GENERAL

Conseguir que los participantes adquieran los conocimientos necesarios para realizar las operaciones 
de vialidad invernal con el equipo Quitanieves de forma segura, identificando los riesgos laborales más 
frecuentes y conocer las medidas preventivas a aplicar.
Este curso consta de una parte teórica y una parte práctica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son:

• Conocer los trabajos de Vialidad Invernal.
• Familiarizarse con los distintos tipos de maquinaria empleada durante los trabajos, su mantenimiento y 

operación.
• Conocer las técnicas y protocolos de actuación.
• Conocer las medidas preventivas y normas de seguridad a aplicar durante la ejecución de los trabajos.

CONTENIDO PARTE TEÓRICA

EJERCICIOS PARTE PRÁCTICA

1. MONTAJE DEL SALERO Y HOJA/CUÑA EN EL CAMIÓN
2. MANEJO DEL SALERO
3. MANEJO DE LA HOJA/CUÑA
4. DESMONTAJE DEL SALERO Y LA HOJA/CUÑA
5. CARGA DE SAL EN EL SALERO, EN SILO VERTICAL Y CON PALA CARGADORA
6. MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

1. DEFINICIÓN Y OBJETIVOS DE LOS TRABAJOS 
DE VIALIDAD INVERNªL

2. MAQUINARIA DE VIALIDAD INVERNAL
 i. Tipos de maquinaria
 ii. Manejo adecuado y seguro de la  

 maquinaria
 iii. Trabajos de mantenimiento de la  

 maquinaria
 iv. Montaje y desmontaje de cuchilla y  

 entendedor de fundentes

3. TÉCNICAS DE ACTUACIÓN 
 i. Limpieza de nieve
 ii. Eliminación de hielo

4. PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN
5. RIESGOS DE LOS TRABAJOS DE VIALIDAD
6. MEDIDAS PREVENTIVAS Y NORMAS BÁSICAS 

DE SEGURIDAD 
7. SEÑALIZACIÓN 
8. NORMAS DE CONDUCCIÓN
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DURACIÓN DESTINATARIOS

2 horas
Cualquier equipo de trabajo, independientemente de la naturaleza de su negocio o fun-
ción, que quieran mejorar sus aptitudes de comunicación y organización para optimizar su 
trabajo.

OBJETIVO GENERAL

El método SCRUM se ha diseñado para mejorar la productividad de equipos de trabajo, siendo útil 
para prácticamente cualquier tipo de empresa indistintamente de su objeto de negocio. Se basa en la 
mejora de la eficiencia (calidad de producto por recursos invertidos en logarlo) a través de la mejora de 
la comunicación y la organización de los miembros de un equipo. Partiendo de la división e un proyecto 
en unidades simples, las partes principales de SCRUM son la planificación, el análisis, el desarrollo y la 
verificación.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son:

• Dotar a los equipos de una herramienta que les permita mejorar tanto en comunicación como en orga-
nización, optimizando la productividad.

• Que los participantes comprendan los fundamentos de la metodología SCRUM, los principios fundamen-
tales y la manera de funcionar propuesta por los autores, pudiendo llegar a aplicarlo a proyectos de su 
propio negocio. 

• Al término del curso los participantes diseñarán una tarea bajo este método.

CONTENIDO PARTE TEÓRICA

1. BREVE HISTORIA DEL MÉTODO SCRUM.
2. CONCEPTOS BÁSICOS DE SCRUM.
3. UTILIDAD DE SCRUM.
4. ROLES EN EL EQUIPO QUE REALIZA SCRUM.
5. REUNIÓN INICIAL DE PROYECTO Y REUNIONES DIARIAS. OBJETIVOS Y DINÁMICA.

EJERCICIOS PARTE PRÁCTICA

Diseño de un proyecto real de la empresa bajo la metodología SCRUM.

APLICACIÓN DEL MÉTODO SCRUM A LA EMPRESA
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DURACIÓN DESTINATARIOS

14 horas Personas con miedo a conducir o amaxofobia, que tengan permiso de conducir y utilizando 
su propio coche con el fin de que no les afecte el cambio de vehículo.

OBJETIVO GENERAL

Conducir de forma calmada y tranquila, por medio de aprender a reconocer y gestionar las propias 
emociones en relación a la conducción.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son:

• Reconocer el miedo y que en sí mismo no es malo, buscar su raíz y cómo enfrentarlo para poder actuar 
bien a pesar del mismo.

• Descubrir las ventajas y satisfacciones que da el uso del automóvil, así como evitar tener en primer 
plano todo lo negativo, entendiendo que, aunque también sea una realidad, la moneda también tiene 
otra cara.

• Aprender a valorar el riesgo para evitar exponerse a él: prevenir y anticiparse. 
• Darse cuenta de que resulta inevitable cometer algunos errores, pero también de que es fácil identificar-

los y corregirlos en cuanto se advierten.
• Tomar conciencia de las propias limitaciones, aprender a identificar cuándo nos acercamos a ellas y 

comprobar que es fácil mantenerse en nuestra personal zona de seguridad.
• Conocer los elementos del automóvil que permiten mantener el control sobre el mismo: acelerador, 

freno, cambio de marchas y dirección. Así como los elementos de seguridad de que disponemos para 
evitar un posible accidente (seguridad activa) y los que nos ofrecen protección en caso de que aquel sea 
inevitable (seguridad pasiva). No es necesario un conocimiento amplio, pero sí básico y profundo.

• Repasar las normas más importantes en el uso diario junto con su razón de ser para asumirlas como 
propias porque nos damos cuenta de que son útiles para nuestros intereses y no como una imposición 
administrativa que sólo tiene por fin “recaudar dinero”. 

• Hacer una exposición paulatina a las situaciones temidas, avanzando desde lo más fácil a lo difícil; pero, 
contando de antemano con la ventaja de que se sabe a qué nos enfrentamos y cómo hacerlo; con el co-
che de la persona interesada pero acompañada por un profesor y conductor veterano y experto, siempre 
en vía pública y tráfico real.

SESIÓN PRELIMINAR

En una sesión preliminar se llevará a cabo una entrevista personal individual con un psicólogo experto en 
seguridad vial sobre la experiencia en conducción, vivencias positivas y negativas ocurridas, y forma de ser y 
de comportarse al volante.

AMAXOFOBIA: MIEDO A CONDUCIR
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CONTENIDO PARTE TEÓRICA 

Un Doctor en Psicología explicará en qué consisten las fobias, y los mecanismos y herramientas que existen 
para lograr superarlas.

Un Profesor de Formación Vial explicará los principios básicos de funcionamiento de los elementos que 
permiten mantener el control del automóvil, las normas básicas que regulan su uso y en qué consisten los 
sistemas de seguridad activa y pasiva actualmente disponibles.

CONTENIDO PARTE PRÁCTICA

La primera clase (1 hora) se desarrollará en una zona sin tráfico para practicar la acomodación al volante, 
movimientos con el vehículo a la mínima velocidad posible, slalom y frenadas de emergencia a baja veloci-
dad (máximo 50 km/h).

La segunda (1 hora) en vía pública pero en el lugar más tranquilo y próximo posible al lugar de inicio. 

En las cuatro siguientes sesiones (1,5 horas por sesión) se irá practicando en lugares en los que se pueda ir 
añadiendo dificultad progresivamente. Se trabajará la conducción por distintas situaciones:
• Rotondas.
• Cruces.
• Intersecciones de distinto tipo.
• Conducción por ciudad (“callejear”).
• Acceso a vía rápida desde carril de aceleración.
• Salida de vías rápidas.
• Conducción entre camiones.
• Arranque y control del vehículo a baja velocidad en cuesta.
• Conducción con lluvia (En función de las condiciones meteorológicas de la semana que dura el curso).
• Adelantamientos.
• Cambios de carril.
• Errores en el seguimiento de una ruta (orientación y desorientación espacial).
• Zonas o tramos específicos a trabajar a petición de cada participante.

La última sesión (2 horas) será doble, para poder realizar un desplazamiento más largo y previamente acor-
dado con la persona. Un pequeño viaje siempre aporta un extra de satisfacción y confianza.

SEGUIMIENTO

Una vez finalizadas las sesiones prácticas, se volverá a realizar una entrevista individual con el psicólogo 
a fin de valorar los efectos del curso / taller, incluyendo la entrega de un informe al participante con los 
principales resultados y conclusiones. Además, se ofrece la posibilidad de realizar un seguimiento de tres 
meses vía telefónica o a través de email sin coste adicional.
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DURACIÓN DESTINATARIOS

8 horas Profesionales que realizan trabajos que implican una alta carga mental, trabajos altamente 
monótonos o que requieren de una alta concentración o memorización. 

OBJETIVO GENERAL

Conocer los principios elementales del funcionamiento del cerebro, especialmente en lo referente a ciclos 
vigilia / sueño y fatiga / activación. Para ello se desglosarán los aspectos biológicos (principalmente en 
cuanto al efecto de la alimentación, de la oxigenación y de la hidratación en el funcionamiento del cerebro), 
y aspectos comportamentales (higiene del sueño, hábitos culturales, etc.). Una vez realizado esto, se llevará 
a cabo una serie de tareas cognitivas especialmente diseñadas para entrenar la atención, la memoria y las 
funciones ejecutivas.
Dentro del curso, se incluye un estudio de eficacia del mismo, comparando el efecto que ha tenido sobre los 
participantes comparando sus niveles de las funciones cognitivas entrenadas antes y después del curso.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos a cumplir son:

• Reducir la tasa de errores en el puesto de trabajo.
• Reducir la somnolencia, apatía y exceso de confianza en el puesto de trabajo.
• Incrementar la capacidad de atención selectiva, sostenida, dividida y alternante.
• Incrementar la capacidad de retención de nueva información (memoria).
• Adquirir pautas saludables generales de alimentación, hidratación y oxigenación para mejorar el funcio-

namiento del cerebro y del sistema nervioso en general.

CONTENIDO PARTE TEÓRICA

1. DEFINICIÓN DE CONCEPTOS.
 i. Vigilia / sueño.
        ii. Atención: selectiva, sostenida, dividida y alternante.
        iii. Funcionamiento del cerebro: aspectos fisiológicos y aspectos comportamentales (hábitos).

2. LA IMPORTANCIA DE LA ACTIVACIÓN MEDIA.
3. PAUTAS DE HIGIENE DEL SUEÑO.
4. LA IMPORTANCIA DE LA ALIMENTACIÓN EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO.
5. LA IMPORTANCIA DE LA OXIGENACIÓN EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO.
6. LA ATENCIÓN COMO FUNCIÓN COGNITIVA. FUNCIONAMIENTO.
7. LAS FUNCIONES EJECUTIVAS. QUÉ SON Y PARA QUÉ SIRVEN.
8. ¿SE PUEDE ENTRENAR LA ATENCIÓN Y LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?

EJERCICIOS PARTE PRÁCTICA

Ejercicios prácticos para entrenar la Atención en sus distintas modalidades y las funciones ejecutivas.

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES COGNITIVAS PARA 
TRABAJOS DE ALTA CONCENTRACIÓN O RUTINARIOS
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